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令和９年４月１日採用予定 

北九州ウォーターサービス 正社員募集要項 
 

 

１ 採用区分・採用予定数・職務内容  

区 分 採用予定数 職 務 内 容 

技術員 １名 

【電気電子系】 

カンボジア及び北九州市における水ビジネス案件の実施や水道事業計画 

策定プロジェクト、浄水処理業務等に対する技術協力 

 

２ 応募資格 

  技術員  

     大学院（修士課程）、大学、短大、高等専門学校卒及び高校卒 

・電気電子工学科系の卒業が望ましい。 

・海外勤務経験有の方歓迎 

 

３ 応募方法・試験内容等 

（１）採用試験実施までの流れ 

① マイナビ転職からエントリー 

※詳細は「採用試験申込書の送付及び一次試験受検の注意点について」をご確認くだ 

さい。 

② 「採用試験申込書」の様式をお送りします。必要事項記入の上ご提出ください。 

③ 提出いただいた方から順次、ＳＰＩの受検ＵＲＬをお送りします。 

 

（２）試験内容 

区  分 試  験  内  容 

エントリーシ―ト締切 令和８年１１月６日（金）１６時 

一次試験 

令和８年１１月１５日（日）までに受検してください。 

・ＳＰＩ３－Ｇ、性格検査、基礎能力検査 

 ※テストセンター（オンライン会場選択可）での受検 

二次試験 
令和８年１１月下旬 

 課長面接 

三次試験 
令和８年１２月中旬 

 部長面接 

最終合格発表 令和８年１２月下旬～１月上旬 

 

４ 勤務場所 

  カンボジア（出張）及び北九州市（小倉北区大手町１－１ 小倉北区役所５階） 

 

５ 採用予定日 

令和９年４月１日（応相談） 

 

６ 試用期間 

入社後６ヵ月間 



-2- 

 

７ 勤務条件等 

（１）初任給 

・大学院修士課程修了者      約２４７,０００円 

・大学卒業者           約２３４,０００円 

・短大・高専卒業者        約２１６,０００円 

・高校卒業者           約２０２,０００円 

   ※地域手当を含む。 

    ※学歴や職歴により加算されます。 

 （モデル年収） 

    【４大新卒・入社５年目・住居手当ありの場合】 

     月額 約 288,000円 

（給与 249,300円＋地域手当 9,972円＋住居手当 28,000円） 

     【４大新卒・入社１０年目・住居手当ありの場合】 

      月額 約 317,000円 

（給与 277,700円＋地域手当 11,108円＋住居手当 28,000円） 

※手当は基準に準じて支給 

（２）諸手当 ※規定に準じて支給 

・時間外勤務手当、地域手当、住居手当、通勤手当（駐車場代含む）、扶養手当等 

・年１回の定期昇給 

・年２回の賞与（令和７年度実績：４.６５ヵ月分/年） 

（３）社内制度 

退職金制度、研修制度、資格取得報奨金制度、産休育休制度 

（４）社会保険等 

健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険 

（５）勤務形態  

・勤務時間 ８時３０分から１７時１５分まで(休憩６０分) 

・休  日 土日、祝日、年末年始（１月１日～１月３日、１２月２９日～１２月３１日） 

（６）休  暇 

年次有給休暇（２０日）、夏季休暇（６日），病気休暇（９０日）、特別休暇（子の看護、親の 

介護等） 

（７）定 年 制 

有(６５歳) 

（８）そ の 他 

・海外出張の頻度は、年間１５０日程度（主にカンボジア）となります。 

   ・１回の出張期間は２週間から１ヵ月程度となります。 

   ・海外出張に係る旅費等経費は会社で負担します。 

 

 

 

 

 

【問い合わせ先】 

株式会社北九州ウォーターサービス 総務課人事係 

TEL：093-533-5353  MAIL：kws-saiyo@kitakyuws.co.jp 


